INTEGRITATE SI CONDUITA ETICA

®
BUILDING TRUST A



CUPRINS

REGULILE ETICII IN AFACERI

1.

Respectarea legii

Sunt interzise mita i coruptia

Cadouri, forme de divertisment si donatii

Concurentd loiala

Evitarea conflictului de interese

Prevederi privind tranzactiile bazate pe informatii privilegiate

Mentineti confidentialitatea, securitatea si protectia datelor 10
Pratejarea bunurilor sika M

Drepturile omului si standardele de munca: Conditii de lucru echitabile, fara hartuire si
fara discriminare 1

. Protejati sandtatea, siguranta si mediul 12

. Partenerii de afaceri

. Import si export

Spdlarea banilor

REGULI DE IMPLEMENTARE

4.

15.
16.
7.

18.

19.

20.

21.

Asigurati conformitatea cu acest Cod
Mentineti transparenta si exprimati-vd opinia
Puterea exemplului

Este interzisd ocolirea acestor reguli

Intrebati daca aveti dubii

Metoda empiricd: regula ziarului
Aplicati principiul celor patru ochi

Intrebari / comentarii

COD DE CONDUITA

Dragi prieteni

Sika sustine ,,construirea increderii”. Comportamentul etic si integritatea
construiesc o0 baza pentru incredere.

Colegii, clientii, furnizorii si actionarii nostri se bazeaza cu totii pe
integritatea noastra. Conduita dvs. eticd reprezintd piatra de temelie a
excelentei reputatii a companiei Sika si a succesului sau pe termen lung.

0Codul de Conduita are ca scop promovarea integritatii si a conduitei
etice Tn cadrul companiei Sika la nivel global. Acesta enuntd Valorile si
Principiile companiei Sika, fundamentul culturii noastre unice. Compania
Sika nu tolereaza incalcari ale legii si nici ale prezentului Cod, avand o
atitudine de toleranta zero fatd de conduita neetica.

Prin acest Cod de Conduita revizuit evidentiem de asemenea puternicul
angajament pentru dezvoltare durabila, drepturile omului si protectia
mediului.

Este responsabilitatea dvs. individuala sa lucrati in conformitate cu Codul
de Conduita, indiferent de rolul dvs., de nivelul ierarhic si de locul de
muncd. Orice ati face pentru compania Sika, respectati intotdeauna litera
si spiritul acestui Cod. Conduceti prin exemplul personal si inspirati pe altii
sd faca la fell

Va multumim pentru participare si pentru importanta dvs. contributie la
succesul companiei Sika.

Thomas Hasler Thierry Vanlancker
CEO, Sika Group Chairman of the Board of Directors

Baar: aprilie 2024
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ACTIONAM IN CONFORMITATE CU LEGEA

NU FACEM COMPROMISURI IN CEEA CE
PRIVESTE INTEGRITATEA

NE DESFASURAM ACTIVITATEA APLICAND
INALTE STANDARDE DE ETICA

ASIGURAM RESPECTAREA ACESTOR
PRINCIPII

COD DE CONDUITA

RESPECTAREA PREZENTULUI COD
DE CONDUITA REPREZINTA RESPONSABI-
LITATEA PERSONALA A TUTUROR CELOR
CARE LUCREAZA LA SIKA
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1. RESPECTAREA LEGII

m Sevor respecta cu strictete toate legile si normele care sunt aplicabile
activitdtii noastre comerciale.

m Respectati cu strictete prezentul Cod de Conduitd si alte norme interne,
chiar daca sunt mai stricte decat legile aplicabile.

Conformitatea deplind cu legile si reglementdrile aplicabile constituie
cadrul tuturor activitatilor noastre. In plus, Prezentul Cod de conduitd
defineste reguli care pot fi mai stricte decdt legile aplicabile. In plus, existd
norme interne care trebuie respectate.

2. SUNT INTERZISE MITA S1 CORUPTIA

m Nu oferiti nici un favor (bani, excursii, cadouri etc.) cu intentia de a
influenta decizia cuiva (de exemplu, de a mentine sau obtine contracte)
sau de a obtine un avantaj necuvenit (de exemplu, un permis la care
compania Sika nu are dreptul).

m Nu acceptati nici un favor (bani, excursie, cadou etc.) care va
influenteazd deciziile sau care vd determina sa acordati un avantaj
necuvenit (de exemplu, o reducere la care partenerul de afaceri nu are
dreptul).

Compania Sika luptd hotdrat impotriva tuturor formelor de coruptie.
Compania Sika le interzice angajatilor, agentilor si altor terti care
actioneazd in numele sdu sd aibd de a face cu orice formd de mitd. Mita
si coruptia pot lua multe forme. Acestea se pot prezenta sub formd de
bani, dar si sub forma altor favoruri (excursii, cadouri de orice fel). Mita are
intotdeauna ca scop influentarea deciziei primitorului in scopul obtinerii
de avantaje necuvenite pentru persoana sau entitatea care oferd favorul.
Nu conteazd dacd oferiti sau primiti astfel de favoruri. Nu conteazd cine
este contrapartea dvs. (guvernul, o companie sau o persoand privata).

Cu exceptia divertismentului si cadourilor obisnuite, care nu au ca scop
obtinerea unui avantaj necuvenit (vedeti mai jos, 3.), nu conteazd cét de
mare sau mic este favorul sau avantajul. Aceasta constituie totusi mitd si
coruptie, care sunt strict interzise.
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3. CADOURI, FORME DE DIVERTISMENT $1 DONATII

m Oferiti si acceptati numai cadouri legale, rezonabile, de o valoare

moderatd si in conformitate cu Politica locald privind cadourile si
divertismentul a companiei Sika.

m Sponsorizarile si contributiile caritabile sunt permise dacd sunt

conforme cu Politica locald privind cadourile si divertismentul a
companiei Sika.

m Folosirea fondurilor companiei Sika pentru sprijinirea paoliticienilor, a

candidatilor politici sau a partidelor politice este interzisa. Donatiile
cdtre campaniile politice care sprijind strategiile sau activitatile
comerciale ale companiei Sika trebuie sa fie aprobate de Administratia
Grupului.

In toate tdrile si pietele, cadourile si divertismentul rezonabile (mese,
evenimente sportive sau culturale etc) sunt o practica de afaceri uzuald.
Acestea devin mitd dacd sunt destinate influentdrii deciziilor primitorului.
Invitatiile in excursii sau evenimente ce dureazd mai multe zile, precum

si cadourile si divertismentul pentru persoane oficiale reprezintd riscuri
deosebite. Toate companiile trebuie sd adopte o Politicd locald privind
cadourile si divertismentul care sa defineasca nivelurile de aprobare
necesare si care sd se alinieze la politica standard a companiel.

* S MultiPl"F"'!
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4. CONCURENTA LOIALA

m Se va actiona in scopul obtinerii performantelor si in mod corect pe
piatd, atat cu privire la clienti, cat si la furnizori.

m Nu se va discuta, conveni sau calabora in nicio formd cu concurentii cu
privire la strategiile, preturile, pietele, clientii, produsele, productia sau
alte aspecte care influenteazd piata.

m Nu faceti intelegeri cu privire |a preturile de revanzare cu clientii Sika.

m Verificati in prealabil orice obligatie sensibila (de exemplu, exclusivitate,
neconcurentad, investitii comune) la Departamentul Juridic al companiei
sau la consilierul juridic local.

m Nu se va face abuz de pozitie dominanta.

Ne asteptdm la respectarea deplind a legislatiei aplicabile cu privire la
carteluri si practici anticoncurentiale. Aceasta se referd in special la
orice fel de discutie sau intelegere cu concurentii cu privire la aspecte
sensibile referitoare la pret sau alte aspecte sensibile referitoare la
piatd. Trebuie acordatd o atentie deosebita intrunirilor informale,
conferintelor, expozitiilor si intalnirilor asociatiilor comerciale si
discutiilor care privesc posibile oportunitati de achizitionare. In masura
n care sunt permise contactele cu concurentii, acestea trebuie conduse
n principiu de un membru al Conducerii Superioare a Sika.

COD DE CONDUITA

5. EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

m Se va evita orice situatie care poate da nastere unui conflict de interese
intre interesele dvs. personale si familiale si interesele Sika. Se va
comunica in intregime superiorului existenta unor astfel de conflicte.

m Se vor evita orice activitati concurente cu cele ale Sika.

m Nu folositi o oportunitate de afaceri pentru compania Sika in beneficiul
personal.

Deciziile luate in numele Sika nu trebuie sd fie influentate de interese
personale sau familiale. Este interzisd orice activitate care concureazd cu
activitatea Sika.

6. PREVEDERI PRIVIND TRANZACTIILE BAZATE PE INFORMATII
PRIVILEGIATE

m Nu utilizati informatii confidentiale, cu efecte asupra preturilor, pentru a
tranzactiona actiuni, optiuni sau obligatiuni ale companiei Sika.

m Nu se vor divulga astfel de informatii tertilor.

m Nu se vor folosi informatii confidentiale care influenteaza preturile
pentru a tranzactiona actiuni, optiuni sau obligatiuni ale partenerilor de
afaceri ai Sika si nu se vor divulga astfel de informatii tertilor.

Tranzactiile bazate pe informatii privilegiate implicd utilizarea
informatiilor privilegiate in scopul obtinerii unui profit necuvenit. Acest
lucru este ilegal in Elvetia si in multe alte tari. Tranzactiile bazate pe
informatii privilegiate privesc in principal tranzactionarea actiunilor Sika.
Insd, este de asemenea interzisd folosirea informatiilor privilegiate in
tranzactionarea actiunilor partenerilor de afaceri ai Sika. Politica privind
tranzactiile bazate pe informatii privilegiate si tranzactiile conducerii
a companiei Sika oferd indrumdri suplimentare, in special cu privire la
perioadele de interzicere a tranzactiilor.

COD DE CONDUITA
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7. MENTINETI CONFIDENTIALITATEA, SECURITATEA $SI PROTECTIA
DATELOR

m Se va pdstra confidentialitatea informatiilor comerciale, tehnice si finan-
ciare ale Sika.

m n cadrul Sika, informatiile confidentiale vor fi divulgate numai in masura
in care cunoasterea acestora este absolut necesard.

m Informatiile confidentiale nu vor fi divulgate niciunui tert, decat dacd
acest lucru este necesar in scopul desfdsuradrii activitdtii si doar dupa
semnarea unui acord de confidentialitate.

m Asigurati exactitatea si un nivel adecvat de securitate a informatiilor
confidentiale pe baza politicilor si directivelor de securitate IT ale
grupului Sika.

m Protejati informatiile confidentiale si datele personale ale tertilor si ale
angajatilor nostri.

m Asigurati prelucrarea onesta si transparenta a datelor personale colectate
de compania Sika.

m Respectatilegile locale aplicabile cu privire |a protectia datelor si aderati
la principiile politicilor interne privind protectia datelor ale companiei Sika.

Protejarea know-how-ului Sika este de o importantd cruciald. Desi Sika

nu intentioneazd sd impiedice fluxul de informatii necesar in desfdasurarea
activitatii comerciale, este cruciald protejarea know-how-ului Sika impotriva
folosirii necorespunzdtoare. Protejdm in aceeasi mdsurd datele confidentiale
ale tertilor. Compania Sika respectd cu strictete confidentialitatea si
integritatea datelor tuturor angajatilor si tertilor.

COD DE CONDUITA

8. PROTEJAREA BUNURILOR SIKA

Bunurile Sika (echipamentele, calculatoarele, masinile etc.) vor fi
utilizate cu grijd si doar Tn interes de serviciu, cu exceptia cazului in care
superiorul ierarhic aprobd folosirea in alt scop

Se vor proteja bunurile Tmpotriva oricdrei utilizdri necorespunzatoare
(frauda, furt, pierdere).

w

- DREPTURILE OMULUI 51 STANDARDELE DE MUNCA: CONDITII DE
MUNCA ECHITABILE. SUNT INTERZISE HARTUIREA $I DISCRIMINAREA

Respectati pe deplin legile privind munca si angajarea de personal, i
politicile interne ale companiei, care reflecta standardele internationale
privind munca.

Subordonatii si colegii de serviciu vor fi tratati echitabil si cu respect.
Contribuiti la promovarea diversitatii si a unei culturi incluzive, bazate pe
incredere, pentru a facilita inovarea, deschiderea si oportunitatile egale.
Nu tratati pe ceilalti in mod inechitabil pe baza rasei, nationalitatii,
orientarii sexuale, sexului, varstei, religiei etc, si nu Ti hartuiti verbal sau
fizic, nufi agresati, nufi insultati, nu Ti amenintati si nu Ti intimidati pe
ceilalti.

m Nu tolerati nici un fel de comportament abuziv si nici un fel

de discriminare a angajatilor, si raportati incalcdrile observate
superevizorului dvs. sau departamentului HR.

Compania Sika prormoveazd un mediu de lucru divers si inclusiv, in care
toti angajatii se trateazd reciproc in mod echitabil si respectuos. Compania
Sika sustine cu tdrie egalitatea de sanse si interzice hdrtuirea sexuald si de
alta naturd la locul de munca.

Compania Sika face eforturi sd se asigure cd toti angajatii au o conduitd
conformd cu standardele acceptate pe plan international cu privire la
drepturile omului precum si cu standardele esentiale cu privire la muncad si
cele sociale*, si sustine cele zece principii ale Pactului Global al Natiunilor
Unite.

Compania Sika sustine cu tdrie abolirea tuturor formelor de munca

a copiilor si de muncad fortata (inclusiv sclavia moderna si traficul de
persoane) - inclusiv in reteaua sa de furnizori, precum si recunoasterea
libertdtii de asociere, de negaociere colectiva si de parteneriat social,
remunerare echitabild si program de lucru echitabil.

* Aceste standarde includ Declaratia universald a drepturilor omului, Ghidul OECD

pentru intreprinderile multinationale si Declaratia de principii tripartitd a organizatiei
internationale a muncii (ILO) cu privire la intreprinderile nationale si politica sociald.

COD DE CONDUITA
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10. PROTEJATI SANATATEA, SIGURANTA S| MEDIUL

m Respectati legile privind mediul sdndtatea si siguranta, si normele
interne.

m Promovati o cultura a sigurantei si nu faceti niciodatd compromisuri
privind siguranta si protejarea celorlalti.

m Promovati utilizarea sustenabila a resurselor si practicile comerciale
sustenabile, minimizand impactul ecologic al companiei Sika (aer,
deseuri, apa, consum de energie si biodiversitate), contribuind la o
economie circulard si prioritizand tehnologiile ecologice.

m Nu permiteti niciodata considerentelor economice sd capete prioritate
fata de siguranta, sdnatate si protectia mediului.

Siguranta si bundstarea angajatilor este o prioritate pentru compania
Sika. Compania Sika promoveazd activitati economice sustenabile si social
responsabile. Compania Sika are o responsabilitate deosebitd pentru
respectarea cu strictete a legilor si normelor interne privind siguranta,
sanatatea si mediul, in interesul angajatilor si clientilor nostri si societatii
in ansamblu, precurn si viitorul planetei noastre.

COD DE CONDUITA

11. PARTENERII DE AFACERI

m Se va asigura respectarea acestor reguli de catre furnizori, prestatorii de
servicii, agenti si distribuitori.

m Conformati-va regulilor clientilor, in special in cazul cadourilor si
divertismentului, chiar dacd acestea sunt mai stricte decat prezentul
Cod de Conduitd si Politica locald privind cadourile si divertismentul.

Compania Sika cere partenerilor si furnizorilor sdi sa aibd o conduitd
echitabild si sa urmeze aceleasi reguli de conduitd in afaceri. Pentru a
atinge acest obiectiv, furnizorii companiei Sika trebuie sd respecte Codul
de Conduitd al Furnizorilor Sika. Compania Sika Tsi sprijind furnizorii cu
sesiuni de instruire Si le monitorizeazd conformitatea prin chestionare Si
audituri,

12. IMPORT Sl EXPORT

m Respectati toate sanctiunile aplicabile, precum si reglementdrile privind
neproliferarea, controalele de import si export si materialele periculoase.

m Asigurati declaratii vamale exacte si obtineti toate permisele vamale
necesare.

Compania Sika respectd cu strictete toate reglementdrile comerciale Si
vamale aplicabile. Diverse legi nationale si internationale restrictioneazd
sau interzic importul si exportul de produse si servicii. Aceste restrictii
se bazeazd nu numai pe natura produsului, ¢i si pe tara de origine

sau destinatie si, uneori, chiar pe identitatea clientului si furnizorilor
(sanctiuni).

13. SPALAREA BANILOR

m Fiti vigilenti si raportati imediat superiorilor sau controlorilor orice
tranzactii financiare suspecte.

Compania Sika luptd hotdrdat impotriva spdldrii banilor. Spalarea banilor
inseamnd introducerea de bunuri (nu numai bani) ce provin din activitdgti
criminale in ciclul economic si financiar obisnuit. Spdlarea banilor este o

infractiune.

COD DE CONDUITA
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14. ASIGURATI CONFORMITATEA CU ACEST COD

m Prezentul Cod de Conduita se aplica tuturor angajatilor Sika. Toti
angajatii noi care se alatura companiei Sika trebuie sd respecte aceste
reguli si sunt informati cu privire la importanta acestora.

m Aceste reguli vor fi reamintite cu regularitate intregului personal din
toate companiile, cel putin o datd pe an.

m Directorii Generali ai tuturor companiilor Sika vor confirma, pentru
fiecare an, conformarea cu aceste reguli a companiei conduse de catre
acestia.

m Persoanele care ocupa functii corporatiste vor desfasura cu regularitate
sesiuni de pregatire si audituri.

Conducerea va asigura instrumentele si metodele necesare, insd
conformarea cu prezentul Cod de Conduitd este o responsabilitate
permanentd a managerilor de linie. Selectarea, formarea si supervizarea
adecvatd a personalului sunt, de asemenea, cruciale in acest sens.

15. MENTINETI TRANSPARENTA S| EXPRIMATI-VA OPINIA

m Declarati si inregistrati corect toate tranzactiile.
m Informati superiorul cu privire la potentiale conflicte cu aceste reguli.

m Raportati incdlcdrile acestor reguli superiorului, departamentului HR sau

unui membru al conducerii locale, sau - dacd nu are efect sau nu este
fezabil, escaladati la urmatorul nivel al conducerii. Puteti de asemenea
escalada la departamentul de conformitate al companiei prin e-mail
(compliance@ch.sika.com) sau prin Sika Trust Line
(https://sikatrustline.com).

m Persoanele care raporteaza cu bund credintd incdlcdrile de care afld vor

fi protejate Tmpotriva oricaror represalii. Cei care Tncalca aceste reguli vor

face subiectul unor masuri disciplinare.

La Sika, sustinem un climat de deschidere si transparentd completa.
Transparenta cu privire la posibilele conflicte si incdlcdrile detectate
contribuie la aplicarea prezentului Cod de Conduitd. Transparenta este de
asemenea importantd cu privire la documentarea si inregistrarea exactd

14 COD DE CONDUITA

a tuturor tranzactiilor. Incurajdm toti angajatii sa isi exprime opinia si
sdTsi informeze corect si la timp superiorul, departamentul HR sau orice
alt membru al echipei locale de conducere cu privire la incidente critice,
in conformitate cu principiile enuntate in Politica privind increderea

a companiei Sika. Acuzatiile de incdlcare vor fi investigate cu atentie

si, dacd se confirmd, vor avea consecinte disciplinare pentru persoanele
implicate (inclusiv concedierea, dacd este cazul), iar persoanele care
raporteazd vor fi protejate contra represaliilor cand raporteazd cu bund
credintd si pentru moative interneiate.

16. PUTEREA EXEMPLULUI

m Superiorul ierarhic va fi un exemplu pentru subalternii sdi si va adera cu
strictete la Codul de Conduita.

m Superiorul ierarhic va aplica, in sfera sa de responsabilitate, o politicd de
tolerantd zero.

m Insistati asupra transparentei pentru a contracara din timp riscurile
potentiale.

Un bun exemplu dat de superiorii ierarhici va contribui in mod crucial la
implementarea prezentului Cod de Conduitd. Puterea exemplului este esentiald,
la fel cum este si aplicarea unei politici de tolerantd zero. Aceasta insearmnd, de
asemenea, un mediu de lucru in care posibilele conflicte sunt rezolvate in mod
deschis si constructiv.

COD DE CONDUITA 15
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17. ESTE INTERZISA OCOLIREA ACESTOR REGULI
m Nu se va apela |a terti pentru a ocoli aceste reguli.

Conduita si practica de afaceri condamnabila nu vor fi delegate tertilor (de

ex., agentilor, distribuitorilor, consultantilor) in scopul ocolirii acestor reguli.

18. INTREBATI DACA AVETI DUBII
m Intotdeauna intrebati daca aveti dubii.

In multe cazuri, incdlcdrile legilor sau ale normelor interne pot fi evitate
prin sfaturi oportune. Dacd aveti dubii cu privire la ce decizie sd luati sau
curm sd actionati, intrebati pe ceilalti mai intdi si solicitati sfaturi sau
asistentd din partea managerului dvs. sau a departamentului relevant (de
exemplu, HR, Juridic, Conformitate sau Finante).

19. METODA EMPIRICA: REGULA ZIARULUI

m Atunci cand nu exista o anumitd regula sau dacd exista dubii, verificarea
conduitei se va face conform simplei reguli a ziarului: Ai comite aceasta
fapta daca s-ar publica pe prima pagina a ziarului local cu lux de
amdnunte?

Desi multe dintre reguli pot fi specifice si pot sd nu acopere cazul real,
regula ziarelor este inteleasd si aplicabild la nivel global. Aceasta oferd un
test fiabil cu privire la permisibilitatea unei anumite conduite.

20. APLICATI PRINCIPIUL CELOR PATRU OCHI

m Toate angajamentele Tn numele companiei Sika - indiferent daca sunt
fdcute pe hartie sau digital - trebuie sd fie semnate de doud persoane
autorizate, chiar dacd legile locale permit o singura semndatura.

m Daca angajamentul este facut prin comunicare electronica (e-mail,
mesaj text etc.) acesta poate fi semnat de o singura persoana. Totusi,
0 a doua persoana trebuie sa examineze si sa aprobe angajamentul
nainte de a fi expediat.

COD DE CONDUITA

m Cu exceptia cazului in care legea locald o cere, nu folositi niciodata
parafe sau sigilii personale; daca le folositi, adaugati intotdeauna
semndtura personala.

Principiul celor patru ochi este principiul fundamental al companiei Sika
pentru gestionarea riscurilor si comportamentul etic. O a doua pereche de
ochi competentd trebuie sd analizeze aspectele comerciale si sa asigure un
proces diligent de luare a deciziilor si mai ales conformarea cu prezentul
Cod de Conduitd.

21. INTREBARI / COMENTARII

Daca aveti dubii sau intrebdri cu privire la prezentul Cod de Conduitd,
contactati superiorul sau conducerea companiei. Intrebarile si comentariile
pot fi trimise si la

compliance@ch.sika.com.
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